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BOZZA 
Oggetto:  Verbale n. 1 – Gruppo di lavoro Stress Lavoro Correlato, valutazione degli indicatori 

     oggettivi
In data 11 Aprile 2011, dalle ore 11 alle 13 si e’ riunito per la prima volta il gruppo di lavoro per la valutazione dello Stress Lavoro Correlato. Sono presenti:

R. Assiro (RLS)
A. Leone (coordinatotore e RSPP)
G. Cataldi
P. Creti
D. De Falco
M. Mazzotta (Medico Competente)
M. Panareo
In premessa Leone ricorda che ad ogni membro del gruppo e’ stata spedita via email la documentazione informativa (vedi email del 3 e del 16 marzo 2011) necessaria per poter partecipare proficuamente e consapevolmente ai lavori della commisione.

Leone apre i lavori illustrando le finalita’ del gruppo di lavoro e l’obiettivo da raggiungere al termine dell’incontro odierno, ovvero quello di definire con precisione chi deve fare e che cosa.

Leone propone al gruppo di decidere se nella valutazione si vuole inserire il personale non dipendente associato alle attivita’ tecnico/scientifiche della sez. di Lecce. A seguto di un’ampia discussione e sulla base di vincoli oggettivi emersi, in particolare, per la raccolta delle informazioni sensibili presso altre istituzioni, il gruppo decide di effettuare la valutazione solo in riferimento al personale dipendente e ad esso equiparato.

Leone distrubuisce ai membri una tabella che rispecchia l’organico dei dipendenti INFN suddivisi per servizi e Dirigenti/Ricercatori. Inoltre viene consegnata la check-list, quale strumento di raccolta dati, preparata dal gruppo di lavoro nominato dalla Commissione Nazionale Permanente per l’Igiene Sicurezza e Ambiente (CNPISA) dell’INFN Nazionale.

Leone, quale coordinatore del gruppo, manifesta la sua ferma volonta’ di non usare altri strumenti se non quello proposto dalla CNPISA adducendo la scelta a motivi di valutazione omogenea tra tutte le 19 sezioni periferiche INFN.

Nel corso della riunione il Dr. Mauro Mazzotta illustra il concetto di stress dal punto di vista scientifico alla luce delle nuove indicazioni che trasferiscono il concetto di stress dall’aspetto meramente fisiologico a quello psicosociale. 
Si passa a presentare tramite videoproiettore la check-list di riferimento. La presentazione prosegue fino all’area degli “Indicatori oggettivi della struttura”. Nel corso della presentazione il gruppo partecipa attivamente con l’intento di raggiungere un’interpretazione unanime dei vari indicatori analizzati. Dato il protrarsi della discussione il gruppo richiede di avere la check-list in formato elettronico, di analizzarlo individualmente e di scambiarsi comunicazioni sulle eventuali interpretazioni da dare agli indicatori delle altre aree del documento (check-list).

Leone si impegna ad inviare il materiale cosi’ come deciso dalla maggioranza del gruppo volendo ricordare che il materiale se non riservato e’ pur sempre un documento interno INFN e quindi non pubblico. Inoltre, manifesta in ogni caso serie perplessita’ sulla scelta di procedere a livello individuale per l’esplicitazione del principale strumento di raccolta dati. In conclusione, il gruppo decide di effettuare comunque un ulteriore incontro quale occasione di discussione frontale prima di procedere alla compilazione della check-list. Leone propone al gruppo di voler effettuare una raccolta dati separata per ogni servizio (funzione operativa) interno alla sezione differenziando il ruolo dei dirigenti e ricercatori da tutti gli altri ruoli. In merito emergono dei pareri contrari. Leone si ripromette di riprendere la discussione dopo che ogni membro sia entrato nel merito del contenuto della check-list.
Si decide di riunirsi in una seconda occasione ed in data da concordare tramite comunicazioni via email. La riunione viene chiusa alle ore 13.

                     [image: image1.emf]

[image: image3.emf]

